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Le 9 septembre 2016

La stratégie d’attribution de dons d’Agnico Eagle vise a établir des partenariats avec des organisations
qui s’alignent sur les principes énoncés dans sa politique de développement durable. Au coeur méme de
cette politique réside notre engagement a créer de la richesse et a contribuer ainsi a la prospérité de
nos employés, de leurs familles et des communautés ol nous ceuvrons. Mines Agnico Eagle (MAE) s’est
engagée a participer activement a la vie de ses communautés locales et un aspect important de cette
participation se traduit par I'attribution de dons et de commandites en argent et en nature dans le cadre
de divers programmes civiques et sans but lucratif qui contribuent au bien-étre culturel et social des
communautés avoisinantes.

Les bénéficiaires du soutien de MAE se divisent en trois catégories générales : les organisations, les
événements et les causes.

1. Le type d’organisations qui sont considérées dans le cadre des lignes directrices de 'entreprise
sont les suivantes :
« Ecoles, colléges et universités
o Organismes caritatifs enregistrés

2. Le type d’événements qui sont considérés dans le cadre des lignes directrices de I'entreprise
sont les suivants :
« Evénements culturels
 Evénements sportifs
o Engagement communautaire
o Congres (non technique et non lié a I'entreprise)

3. Le type de causes qui sont considérées dans le cadre des lignes directrices de I'entreprise sont
les suivantes :
o Recherche dans le domaine de la santé et de la médecine
e Protection de 'environnement
« Education des jeunes
» Renforcement des capacités des communautés pour un avenir autonome

Les organisations et les événements qui sont exclus des lignes directrices d’AEM pour I'attribution de
dons et de commandites sont les partis politiques et les événements politiques.

Agnico Eagle se réserve le droit de ne pas soutenir les organisations, les événements ou les causes qui
ne sont pas alignés sur ses principes, sa vision et son code d'éthique.

Approuvée le 9 septembre 2016
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